CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
| EXERCICIO 2017-2018

As partes ora identificadas nesta CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO,
por seus representa]ntes legais, subscritores do presente, no uso das
atribuicbes que lhesapregoam seus respectivos Atos e Estatutos, por um lado,
o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO, INDUSTRIAS SIDERURGICAS, DE
PROTECAD, TRAT;.AIVIENTO TERMICO E TRANSFORMACAO DE
SUPERFICIES, DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS, ELETRO-
ELETRONICO, DE MATERIAIS E COMPONENTES ELETRICO E
ELETRONICOS, DE JOGOS ELETRONICOS E SIMILARES, INFORMATICA,
FONOGRAFIAS, IVIULT!IVIEDIA DE ARTEFATOS DE METAIS NAO
FERROSOS, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL, DE ARTIGOS E
EQUIPAMENTOS ODONTOLOG!COS, MEDICOS E HOSPITALARES, DE
CONDUTCRES ELETRICOS, TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS NAO
FERROSOS, DE ESQUADRIAS E CONSTRUCOES METALICAS, DE
ESTAMPA{RIA DE METAIS, DE FORJARIA, DE FUNDICAO, DE RETIFICA,
DE FUNILARIA, DE MOVEIS DE METAL, DE LAMPADAS, DE APARELHOS
FLETRICOS DE ILUMINACAO, DE METAIS DE EQUIPAMENTOS
FERROVIARIOS E RODOVIARIOS, DE PARAFUSOS, DE PORCAS,
REBITES . E SIMILARES, DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E
TRATAMENTO DE AR, DE REPARACAQ DE VEICULOS E ACESSORIOS,
DE TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS FERROSOS, DE
PREPARACAO DE SUCATA FERROSA E NAO FERROSA, DE ROLAS
METALICA@S, DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE FABRICACAO DE
VE[CULOS AUTOMOTORES, DE TRATORES, CAMINHOES, AUTOMOVEIS
E VEICULOS SIMILARES, DE ONIBUS, MOTOCICLETAS, BICICLETAS,
CICLOMOTORES, IVI:OTONETAS, VAGOES E VEICULOS SEMELHANTES,
DE CARROCERIAS E DE TODOS SEUS COMPONENTES E PECAS,
MAQUINAS, BALANGCAS, PESOS E MEDIDAS, DA CONSTRUGCAO NAVAL,
DA CONSTRUGCAC AERONAUTICA, PECAS FE EQUIPAMENTOS
AERONAUTICOS E AEROESPACIAL E SIMILARES, DAS EMPRESAS
PRINCIPAIS, TOMADORAS DE SERVICOSDIRETA E INDIRETAMENTE E
TERCEIROS E SIMILARES DOS MUNICIPIOS DE BARRA DO PIRAI, VALENCA,
MENDES, VASSOURAS:, ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN E PIRAI-RJ, RIO DAS
FL.ORES; agdiante deneominado “SINDICATO PROFISSIONAL”, representado
por seu D[retor Presu:lente Sr. Luis Fernando Delphino, brasileiro, solteiro,
portador dcl cédula de identidade de n°® 08.618.427-2 IFPe do CIC 899.780.057-
49 , domiciliado na Rua Sao Thomé, 30, bairro Lago Azul, Barra do do Pirai,
Estado do Rio de Janeiro; e de outra parteo SINDICATO DAS INDUSTRIAS
NIETALURGICAS M["CANICAS AUTOMOTIVAS, DE INFORMATICA E DE
I\.!iATERlAL= ELETROELETRONICO DO MEDIO PARAIBA E SUL DO,
FLUMINENSE - METALSUL, adiante denominado “SINDICATO PATRONAL”,
representaf:lo por sué Diretora PresidenteSr® Adriana Cristina Silva Luiz,
brasileira, divorciada, empresaria, portadora do RG 075.633.149 DIC/RY,
inscrita no CPF sob o n° 886.686.497-87, domiciliada na Rua Rolando de Paiva
Paula, 175 Morada da Colina, Volta Redonda-RJ,RESOLVEM, nos moldes dog
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artigos 7°, linciso XXVI e 8° inciso Vi da Constltwgao da Republica Federativa
do Brasil, :e ainda com base no artigo 611 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, ap6s aprovagao em AssembléiaPatronal em data de 11 de setembro
de 2016 e Assemblela dos Profissionais:em data de 19 de setembro de
2016,pactuarem, de forma fivre e licita, a presente CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO - EXERCICIO 2017- 2018, elaborada em vinte nove
(32)clausu!as contencio oito(9) paginascom verso em branco,estabelecidas nas
condicBes segumtes

CLAUSULA 12 - REA. JUSTE SALARIAL.

As partes condicionam o reajuste salarial de todos os empregados das
EMPRESAS da categoria econdmica representadas pelo SINDICATO
PROFISSIONAL, o indice de 5,0% {cinco por cento) a ser aplicado sobre os
salarios vnqentes em 3@ de abril de 2017, pagoes a partir de 1° de Maio de
2017, =

Paragrafo pr:melro— D reajuste firmado no caput desta clausula ndo se aplica,
sob quafquer hlpote se, as empresas que firmaram junto ao Sindicato
Proﬂss;onaj para o mesmo perfodo, Acordoe Coletivo de Trabalho, ficando,
portanto, excluidas do reajustamento estabelecido nesta clausula.

Paragrafo segundo - Salvo a excecéo estabelecida no paragrafo primeiro, as
empresas sujeitas e ebrlgadas ao reajuste do caput desta clausula deverao
apurar e pagar as dlferengas decorrentes do reajuste de 5%, retroagindo a 01
de maio de 2017.

CLAUSULA-\ 2% — COMIPENSACOES

Na apficag;'ao do mdrce de reajuste previstos na cldusula 12, deverdo ser
compensadas as antecipagGes salariais praticadas a partir de 1° de maio de
2017, exceto as decorrentes de promocéo, equara(;ao salarial ou de sentenca
judicial. :

CL&JSULA 3%- PISC SQLARE,&&

O Piso Saicmai a partar de 01 de maio de 2018, equivalente a jornada legal de
trabatho de 220 (duzeritos e vinte) horas mensais, seréd aplicado considerando:

i Para as EM PRESAS com até 50 (cinquenta) empregades,o piso
salarial sera de R$ 1 @29 49 {(hum mil, wm@ e nove resis e guaranta e nove
centavos),g :

L] Para EMPR%:SAS com &1 (cmquenta e um) até 300 (trezentos)
empregadm o pisc saianai sera de R$1.083, 22 {Hum mil , oitenta e trés reais
e vinte e dcans centavos);

Hi) Péra as EMPRESAS acima de 301 (irezentos e um) empregados,
piso salarial serd de R$ 1. 165,80 {(Hum mil, cento ¢ sessenta e cinco reais e
oitenta cen&avas) .
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Paragrafo Primeiro - Os menores aprendlzes assim definidos em lei ndo farao
jus aos valores de Piso Salarial previstos nesta clausula.

CLAUSULEA 4% - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes aos segmentos do Sindicato Patronal pagaréo
contribuicdo assistencial equivalente ao valor aproximado de uma anuidade
associativa definida conforme 0 numero de trabalhadores efetivos na empresa,
estabelecendo 0 va!or de R3930,00 (novecentos e trinta reais), podendo a
mesma ser dividida em até 4 (quatro) parceias mensais, iguais e sucessivas,
com inicio a pamr de 10 de outubro de 2017

§1°-0 mbntante do valor estipulado no caput desta clausula podera ser pago
a vista em uma so parcela com o desconto de 20%.

§2°-As empresas associadas ha mais de 06 (seis) meses e que estejam em
dia com suas mensalidades associativas ao Sindicato Patronal, estdo isentas
de pagamento da cont_ ibuigdo estipulada nesta clausula.

§ 3° - A data de venc:mento das parcelas ocorrera a cada dia 10 (dez) do més
ou dia util subsequente com inicio a partir de Outubro de 2017.

§ 4° -0 documento para pagamento da contribuicdo serd emitido pela
Secretaria do Sindicato Patronal e enviado as empresas depois de decorrido o
prazo para oposi¢ao, juntamente com copia [ntegral da presente Clausula e das
opcles e formas de pagamento

§ 5° - Em relag:ao a cada parcela, as empresas que ndo observarem o prazo
fixado no paragrafo 3° da presente clausula, pagaréo, a titulo de multa, 2%
{(dois por cento) ao meo “oro rata die” sobre as parcelas vencidas.

§ 6° — Flca asseguraclo as empresas o dlrerto de oposicdo, no prazo de 10
(dez) dias, contados da assinatura da presente Convencdo Coletiva de
Trabailho, medlante requerimento individual: em papel timbrado da empresa
declarando as razdes da oposicao, assinado pelo seu preposto ou responsavel,
diretamente entregue ou enviado via correio a secretaria do Sindicato Patronal,
tendo neste caso, comp data de referéncia para cumprimento do prazo, a data
de postagem -

CLAUSULAE 52 - TAXA NEGOCIAL PROFISSIONAL

As EMPRESAS desc:orniaréo de todos empragados, a titulo de taxa negocial, o
valor correspondente a dois (2) por cento do salario do trabathador 2 ser page
efou descortado em duas parceias iguais nos meses de Agosto de 2017 e

Setembro de 2017, deduzido o valer que ponmntuara fora descontado sob a
mesma rubrica. : 2
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§1°-0 vélor recolhifjo elou descontado, conforme inserido no caput, devera
ser repassadopetas EMPRESAS ao SINDICATO PROFISSIONAL em até 3
(Trés) dias, apos descontados

§ 2° - Aos empregac%:los assegura-se o direito de nao concordancia com o
desconto, devendo este ser exercitado através de comunicagao individual e por
escrito ao {SIND[CATO PROFISSIONAL no prazo de 10 (dez) dias a contar da
assinatura desta Convencao. |

CLAUSULfA 6 - HORE.AS EXTRAS

As horas <=xtras preﬂ.tadas durante 0 més serdo pagas com os seguintes
adicionais: - f-

a- 65% (sessenta e Cinco por cento) para 0 trabalho prestado durante os
dias Uteis; -
b - 100% (cem por cento) para o trabaiho prestado durante os dias
compensados, domingos e feriados. :

CLAUSULA 7° - MEDIA DE HORAS EXTRAS

As horas extras e as noturnas trabalhadas habitualmente no periodo de Janeiro
a Dezembro do ano de competéncia, com as correspondentes bonificagdes,
serao computadas no pagamento do 13° salario e das Férias, juntamente com
os adicionais de insalubridade e periculosidade.

Paragrafo Unico — Pajlra efeito de pagamento das Férias e do 13° Salario, sera
considerada a média duodecimal obtida e convertida em espécie, para as férias
no més de sua concessio, para o 13° salario no més de dezembro.

CLAUSULA 82 - RECIBO DE PAGAMENTO

As EMPR&SAS obrigam-se a especificar todas as parcelas que compdem a
remuneragao do trabalhador, no recibo de pagamento, inclusive, horas extras
ou suplementares.

CLAUSULJ& 92 - CON‘VENIO FARMACIA

As EIVEPRESAS que mantem convénio para compra de medicamentos, ficam
autorizadas a descontar em folha de pagamento o valor das compras efetuadas
por seus empregado¢, limitado este desconto a 30% (trinta por cento) do
salario.

CLAUSUL,{\ 10 - JUSTA CAUSA

As EMPRESAS obrigam-se a mencionar,: por escrito, a falta atribuida ao
empregado e determ:rar o dispositivo da CLT, quando demitir sob a alegacéo
de justa causa -




CLAUSULA 11 - SUSTPENSAO DE JORNADA

Toda vez que as EMPRESAS suspenderem a prestagéo de servicos sem
prévio aviso, excetuando -se 0Ss casos previstos na Lei, e devidamente
comprovados sera garanttdo 0 pagamento integral da respectiva jornada de
trabalho.

Paragrafo Unico - Se a suspensao da preétagéo de servigos for previamente
comunicada aos empregados com 48 horas de antecedéncia poderdo as
EMPRESAS compensar a jornada de trabalho em outro dia, a seu critério.

CLAUSULA 12 -ALII\.{‘IENTACAO ! CONDUCAO

As EMPRESAS que fornecem alimentagdo e ou condugdo aos seus
empregados, através de servico proprio 'ou por convénio com terceiros,
obrigam-se a descontar as importancias referentes a participacdo dos
empregados, em conformidade com o estabelecido na legislacdo em vigor,
ressalvadas as concﬂxgoes mais vantajosas atualmente oferecidas pelas
EMPRESAb

CLAUSULA 13 - APO'SENTADORIA

Os empregados que contarem com sete (O?) anos ou mais de servico continuo
na EMPRESA é assc-agurada a garantia de emprego ou saldrio durante o
periodo de trinta e seis (36) meses anteriores a data em gue comprovadamente
e através de langamento em sua CTPS, SB's 40, DSS 8030, PPP's elou
documentos s:mllares passarem a fazer:jus a aposentadoria integral da
prevndenma social, nas espécies de prestacdo de aposentadoria por idade,
tempo de servico ou especial, ressalvados os casos de dispensa por justa
causa ou encerramento das atividades, ficando sem efeito a garantia no caso
do empregado resolver ndo se aposentar naquele prazo.

Paragrafo Primeiro — A garantia prevista no caput da presente clausula & de
emprego ou salario, cabendo exclusivamente a empresa a opcdo por manter o
empregado em seus quadros funcionais ou pagar os salarios devidos até que
se completo 0 periodo para a aposentadoria, excetuando os trabalhadores
habitualmente expostcs a agentes pre;udlolals a saude, os quais ficardo os
mesmos a qarantla de ramprego e salario.

Paragrafo :egundo —As empresas se comprometem a considerar o tempo de
servigo militar do empregado, a fim de contabiliza-lo na apuragio do tempo

necessario para aufernj o0 beneficio previsto caput, desde que seja apresentada N

pelo empregado a documentagao comprobatdria.

CLAUSULA 14 - SERVICO MILITAR

As EMPRE%AS obrigam-se a garantir o emprego por 30 (trinta) dias, apés a
baixa ou dis:pensa de ir;ucorporagéo do servigo militar obrigatério.
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CLAUSULA 15 — FALTAS

Nao serdo consideradas como faltas ao servigo, para efeito de apuragao de
ferias, as dispensas mfédicas concedidas peias EMPRESAS, e as auséncias do
empregada em virtude de tratamento de saude por acidente de trabalho, até o
prazo maximo de 6 (seis) meses continuos ou ndo durante o periodo aquisitivo.

CLAUSULA 16 - QUADRO DE AVISOS

As EMPRESAS manterdo em local de facil acesso, um quadro para informagado
do Smdtcato Proﬂssmnal no qual elas aftxarao as comunicac¢Oes oficiais do
mesmo. | -

CLAUSULA 17 - EXAME ESCOLAR

O empregado estudante em estabelecimento oficial de ensino ou reconhecido
pelo governo, tera abonada a falta no dia de prestacéo de provas, desde que
haja coincidéncia com o horario de trabalho e a EMPRESA seja avisada com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 18 - VIRADA NOTURNA

As EMPR;ESAS obriggam~se, no caso de virada noturna, a garantir ao
empregado a remuneragao do dia seguinte.

CLAUSULA 19 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As EMPRESAS obrigam-se a néo celebrar contrato de experiéncia para ex-
empregado, guando ocorra readmiss&o para a funcéo exercida anteriormente.

CLAUSULA 20 - MENSALIDADE SINDICAL

As EMPRESAS obrigam-se a repassar ao Sindicato Profissional, em até 5
(cinco) dias Uteis apos a data do pagamento dos empregados, o valor das
mensalidades desconf:adas em folha de pagamento.

CLAUSULEA 21 - REL;ACAO DE ADIV[IT]DO.S E DEMITIDOS

As EMPRESAS obngam -se a enviar ao SIE\IDICATO PROFISSIONAL relagao
mensal dos empregados Sindicalizados, admmdos e demitidos, com valores
das respectlvas mensalidades - %
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CLAUSULEA 22 - GUIJ.!\ DE CONTR!BUICAO SINDICAL

/"

As EMPRESAS obragam se a fornecer ao SINDICATO PROFISSIONAL, cop|
da guia de recolhlmento da Contribuicao Sindical, acrescida da relagdo nominal
dos contribuintes, com respectivos valores. f
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CLAUSULA 23 - ADICIONAL NOTURNO

As EMPRESAS obrigam-se a remunerar o trabalho noturno com acréscimo de
30% (trlnta por cento) em substituicdo ao acrescnmo previsto no artigo 73 da
CLT.

CLAUSULA 24 — DIA DE CARNAVAL

As negociacoes sobrc:—z a compensac¢ao de dias nao trabalhados no Carnaval
deverado ser efetuada:s com a participacac do SINDICATO PROFISSIONAL,
para o estabelecsmento da sistematica de compensagao de tais horas nao
trabalhadaa se for o caso.

CLAUSULA 25 — ELEVACAO DE ESCOLARIDADE

As EMPRESAS abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho
buscarado junto com ¢ SINDICATO PROFISSIONAL, firmarem convénios com
Instituicbes de ensing, visando proporc:onar aos seus empregados, formacao
escolar de 1° grau (ensmo fundamental), sem qualguer énus para os mesmos.

CLAUSULA 26 ——PF'OGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

O Programa Participagdo nos Lucros ou Resultados - PLR, definido nas
Convengbes Coletivas relativas aos anos anteriores, tem como fundamento
legal as disposices c{antidas no Artigo 7¢, inciso Xl, da Constituicdo Federal de
1988, e na Lei n° 10.101/2000, nZo constituindo seu objeto base de incidéncia
de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, sem excecdo, por ser
desvinculada da remuheragéo, nos termos da legislagao vigente.

§ 1°-Em fung:ao da crise econémica que atmge o Pais e com o objetivo de
manter pos .tos de trabalho, excepcionalmente, neste ano, a referida clausula
ficara suspensa, ficando garantido o retornc da mesmsa para o periodo
2018/2018, nos mesmos fermos existentes no periodo 2015/2018, bem como 2
iniciacdc cas tiratativas para a implantagdc do programa de PLR pelas
ﬁmpresas para 0 penodo 2018/2018.

CLAUSULA 27 - HONI\ENAGEIVI POR TEI\J'IF"O DE SERVICO

As EMPRESAS quca naoc possuem programas de recompensa e/ou
reconhecimento baseados em tempo de servico, obrigam-se a implantar, de
acordo com regulamentagao propria, programa de homenagens aos
trabalhadores que campletarem 10 anos - ou mais de servicos, de modo
mmterrupto
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CLAUSULA 28-DA COMPENSACAC DA JORNADA DE TRABALHO &




As Empresas poderao optar pela utilizagdo do Banco de Horas, conforme Lei
9.601/98, sendo pafa Iss0 necesséario e dewdo

§ 'EO-E\/Eanter controfe individual do saldo de banco de horas, bem como o
acesso e ai:ompanhameﬂto do saldo por par"{e do empregado;

§ 20- Efetuar 0 pagamento do saldo das horab excedentes ndo compensadas no
prazo maximo de 12 {(dose) meses no pagamento salarial seguinte aplicando ¢
percentual de 50% de acréscimo sobre a hora normal de trabalho;

§ 3o- Efetuar 0 pagamen’[o do saldo das horas do funcionario que for desligado
da empresa por quaEquer motivo aplicando o percentual de 50% de acréscimo
sobre a hora normal de trabalho, podendc a empresa também optar em
conceder fca!ga durante o periodo do aviso prévic para abater do saldo.

Paragrafo Unic@ - Para as Empresas que 'optarem pelo Bance de Horas fica
sem efeato a Clausuia 6a desta Convencéo.

Ciausula 2'9 ~DA AS\JOCIAQI\O DOS FUNCIONARIOS

As EMPRESAS se comprometem a efetuar a associacao automatica de seus
funcxonanos ao SINDICATO PROFISSIONAL, efetuando o desconto da
mensalidade de 2% (dois por cento) do salaric contratual em favor deste.

§ 1°- O valor descontado deverd ser repassado ao SINDICATO
PROFISSIONAL no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos a data do pagamento.

§ 2° - Aos empregad‘os assegura-se o direito de ndo concordancia com o
desconto, devendo este ser exercitado através de comunicagéo individual e por
escrito ao SINDICATO PROFISSIONAL no prazo de 10 (dez) dias a contar da
assinatura clesta Convencao.

CL&USUL@; 30-DA ALTERACAQ FACULTATIVA DA DATA BASE

As empt’esaits gue possuem Acordos Coletivos celebrados diretamente com o
Sindicatc dos Trabalhadores com data base em 1° de Setembro/2017 e gue
desejarem optar em re‘aomar para a data base de 1° de Maio/2017 deverso:

§ 1°- Aplicar um reajusw]:e de 5,0% {cinco por cenﬁ@) sobre 0s salarios vigentes
em 30 de Abril de 2@17}”, pagos a partir de ‘E“;de Maio de 2017.

§ 20-Pagar as d[fereng:as decorrentes do rem_;ume de 5,0%icinco por @an@t@},\
! f

re‘troagmdo 2 1° de maic de 2817;

§ 3o-Realizar 3 titulo de antecipagzo de convana{ao ! coletive o reajuste salarig!
de 5,0% (cmca por cq’ﬂm@) sobre os salédric vigentes em 30 de Setembro de
2017, pagos = partir de 1° de Qutubro de 2017, '




CLAUSULA 31-DAS CONDICOES GERAIS

A aplicagéé desta Co‘{wengéo Coletiva nao .prejudicara o disposto em acordos
celebrados, entre as EMPRESAS e o Sindicato Profissional, na vigéncia da
presente Convencio Coletiva de Trabalho, sendo as normas respectivas
aplicadas de forma n&o cumulativa.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencao vigera por um anc a contar de 01 de maio de 2017, com
termino em 30 de abril '

Bar_ra do Pirai, 17 de agosto de 2017.

Sindicate dos Trabath ore/s/nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas, de Material Elétrico, de
Material Eletronico e de formatica de Barra da Piral; Valenga, Valenga, Vassouras, Mendes,
Engenheiro Paulo de Frontin e Pirai.

Luis Fernando Delphino — CIC 899.780.057-49

Sindicato dg:!is Industrias MetaltGrgicas, Mecanicas, Automotivas,
de Informatiéa e de I\,;L%teriaf Eletroejetrénico do Médio Paraiba e do Sul Fluminense.

Adriapa Cyistina Silva. Ljiiz - Presidente - CPF 866.686.497-87

Represeri}/\ e 583
drigués da Silva Jlmior 4 C
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